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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza: Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - Investimento 1.4“Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato 

dell’Unione Europea – Next Generation EU. 

OGGETTO: Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto “Team per la 

prevenzione alla dispersione scolastica”  

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-54291 
Titolo Ritroviamoci insieme 
CUP B94D21001610006 
 

ALLEGATO B) tabella di autovalutazione dei titoli      

Il/la candidato/a deve dichiarare i titoli posseduti - Se richiesto, l’interessato/a dovrà produrre la documentazione a 

riprova di quanto dichiarato 

TITOLI CULTURALI Titoli dichiarati dal 
candidato 

Punteggio  

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli ambiti di 
intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

 • voto da 66 a 80 Punti 6 

 • voto da 81 a 90 Punti 7  

• voto da 91a100 Punti 8 

 • voto da 100 a110 Punti 10 

 • voto 110 e lode Punti 12  

• diploma di maturità Punti 4 in alternativa alla laurea 

  

Altra laurea pertinente   

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per ogni 
titolo fino a un massimo di punti 6) 

  

TITOLI E D ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi di 
riferimento/dispersione (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

  

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi di 
riferimento/dispersione (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) 

  

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, 
FSE, FSER, PNRR sui temi riferimento/dispersione (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a 
un max di punti 5) 
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Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, 
FSE, FSER sui temi riferimento/dispersione (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un 
max di punti 10 

  

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 
azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/formatore (punti 3 per 
incarico fino a un max di punti 15) 

  

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 
azioni, come discente, per cui si presenta la candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un 
max di punti 5) 

  

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il PTOF, per 
l’area STEM (o area Linguistica), (punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10 

  

Certificazioni informatiche 

ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1)  

ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2)  

ECDL advanced (o simili) – (p. 3)  

ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

  

Aver progettato e inserito il Piano antidispersione nella piattaforma FUTURA   

 

 

Luogo e data 

 

 

Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 


